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Una publicacién para mediadores y orientadores laborales que conocen
a las personas en desempleo en profundidad y favorecen la preseleccion
de candidatos a empresas que ofertan puestos laborales.

CONECTA es un manual que ofrece todas las herramientas técnicas para
profesionales del ambito de la insercion sociolaboral que habitualmente estan en
contacto con las personas desempleadas y a su vez, con las empresas que
ofrecen empleo.

Este manual, perteneciente a una coleccion de metodologia de intervencion
sociolaboral editados periédicamente por Red Arafia, permite que técnicos de
empleo de entidades sociales y otros centros publicos de empleo analicen el
entorno donde se desarrolla el servicio de intermediacion sociolaboral.

CONECTA incluye técnicas, fichas practicas y experiencias que permiten
conocer mejor a la persona en desempleo, sus demandas y facilitar asi su
acceso al mercado laboral. En segundo lugar y de forma extensa, ofrece pautas
para acceder a los oferentes de empleo: pequefias y medianas empresas,
también multinacionales a las que sensibilizar y fidelizar como permanentes
colaboradoras en la insercion laboral.

Los programas de intermediacion sociolaboral garantizan que las personas
con dificultades para integrarse social y laboralmente encuentren un empleo
adaptado a sus necesidades. Si el plan disefiado se cumple y el seguimiento es
exitoso, tanto empleado como empresa quedan satisfechos por el servicio
prestado desde entidades como Red Arafa.

La gestion de ofertas de empleo garantiza un contacto previo con la empresa
que desea cubrir un puesto de trabajo; posteriormente el centro de
intermediacion laboral decepciona el tipo de oferta y analiza el perfil para llevar
a cabo la preseleccion informatica y curricular de los candidatos. La toma de
decisiones y preseleccién conlleva una entrevista personal o telefénica previa al
envio de candidatos a la empresa oferente.

Solicitar ejemplar de CONECTA en www.empleoenred.org o llamando a
91525 50 99.

Sobre RED ARANA

Red Arafa, Tejido de Entidades Sociales por el Empleo, es una asociacion
nacional sin animo de lucro que trabaja desde 1988 favoreciendo la integracion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social: jévenes, inmigrantes,



mujeres, personas mayores de 45 afos, drogodependientes, reclusos y
exreclusos, entre otros.

Red Arafia favorece la colocacion efectiva de la personas en desempleo al
mercado de trabajo mediante un sistema de intervencion que abarca varios
servicios: informacidén para el empleo, servicios de orientacion, a través de
los que se detectan las necesidades concretas de la persona respecto a su
incorporacion laboral (formacion, habilidades sociales...) de manera que se
pueda articular un plan de intervencidon personalizado; asesoria para la
creacion de empresas; cursos de formacién y por supuesto, servicios de
intermediacién laboral y gestion de ofertas de empleo, actividad que
facilita a las empresas la preseleccion de personal, gracias a la bolsa de empleo
de la entidad y favorece la mediacion laboral.
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